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	(дата реєстрації емітентом електронного документа)
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	(вихідний реєстраційний номер електронного документа)



Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із змінами) (далі - Положення).

	Директор
	
	
	
	Плотиця I.I.

	(посада)
	(підпис)
	(прізвище та ініціали керівника)


Проміжна інформація емітента цінних паперів

за 2 квартал 2019 року

I. Загальні відомості

1. Повне найменування емітента: Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар"

2. Організаційно-правова форма: Товариство з обмеженою відповідальністю

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 33711331

4. Місцезнаходження: 79070, Львівська обл., м.Львiв, Хуторiвка, 4б

5. Міжміський код, телефон та факс: 032 295 19 19, 032 295 19 19

6. Адреса електронної пошти: m.danyluk_orsp@shuvar.com

7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені учасника фондового ринку: 

II. Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації

	Повідомлення розміщено на власному веб-сайті учасника фондового ринку
	shuvar_orsp.emitents.net.ua
	30.07.2019

	
	(адреса сторінки)
	(дата)


Зміст


Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у проміжній інформації

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності
	X

	3. Інформація про посадових осіб емітента
	X

	4. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:
	

	    1) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента
	X

	    2) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	

	    3) інформація про собівартість реалізованої продукції
	

	5. Відомості про цінні папери емітента:
	

	    1) інформація про випуски акцій емітента
	

	    2) інформація про облігації емітента
	X

	    3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	

	    4) інформація про похідні цінні папери емітента
	X

	6. Відомості щодо участі емітента в юридичних особах 
	

	7. Інформація щодо корпоративного секретаря
	

	8. Інформація про вчинення значних правочинів
	

	9. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість 
	

	10. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів та інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі
	

	11. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	

	12. Інформація про конвертацію цінних паперів
	

	13. Інформація про заміну управителя
	

	14. Інформація про керуючого іпотекою
	

	15. Інформація про трансформацію (перетворення) іпотечних активів
	

	16. Інформація про зміни в реєстрі забезпечення іпотечних сертифікатів за кожним консолідованим іпотечним боргом
	

	17. Інформація про іпотечне покриття:
	

	    1) інформація про заміну іпотечних активів у складі іпотечного покриття
	

	    2) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	

	    3) інформація про співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після замін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулись протягом звітного періоду
	

	    4) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття 
	

	18. Інформація про заміну фінансової установи, яка здійснює обслуговування іпотечних активів
	

	19. Проміжна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо)
	

	20. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	

	21. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	

	22. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за міжнародними стандартами фінансової звітності
	X

	23. Висновок про огляд проміжної фінансової звітності, підготовлений аудитором (аудиторською фірмою)
	

	24. Проміжний звіт керівництва
	

	25. Твердження щодо проміжної інформації
	

	26. Примітки:

Iнформацiї про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї немає - емiтент не займається виробництвом будь-якої продукцiї

Iнформацiї про собiвартiсть продукцiї немає - емiтент не займається виробництвом продукцiї

Емiтент акцiї не випускав.

Iншi цiннi папери не випускались

Емiтент не має посади корпоративного секретаря

Значних правочинiв в емiтента немає.

Емiтентом не вчинялись правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю

Будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi, необхiднiсть емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв немає.

Боргових цiнних паперiв емiтентом не випускались.

Звiтностi про стан обєкта нерухомостi немає - емiтент не випускав цiльовi облiгацiї.

Промiжна фiнансова звiтнiсть емiтента не складалась за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi.

висновок про огляд промiжної фiнансової звiтностi аудитором  не формувався.

Промiжний звiт керiвництва не формувався.


ІІІ. Основні відомості про емітента
1. Повне найменування

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар"
2. Дата проведення державної реєстрації

19.08.2005
3. Територія (область)

Львівська обл.
4. Статутний капітал (грн) 

5000000
5. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі

0
6. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії

0
7. Середня кількість працівників (осіб)

152
8. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна


 46.31 - Оптова торгiвля фруктами й овочами


 46.32 - Оптова торгiвля м'ясом i м'ясними продуктами
9. Органи управління підприємства

     Вищим органом Товариства є Загальнi збори Учасникiв. Вони складаються з Учасникiв Товариства або призначених ними представникiв (у випадках, передбачених чинним законодавством України). Представники Учасникiв можуть бути постiйними або призначеними на певний строк. Учасник вправi в будь-який час замiнити свого представника у загальних зборах учасникiв, сповiстивши про це iнших учасникiв. Учасник вправi передавати свої повноваження на Загальних зборах iншому Учаснику або представнику iншого Учасника. Учасники мають кiлькiсть голосiв, пропорцiйну розмiру їх часток в статутному капiталi. Загальнi збори Учасникiв Товариства з числа учасникiв обирають Голову Товариства. Голова Товариства обирається строком на один рiк. Одна й та сама особа може переобиратись Головою Товариства необмежену кiлькiсть раз. У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обраний Голова Товариства, Загальними зборами Учасникiв з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або переобрання Голови Товариства, повноваження особи, яка займає посаду Голови Товариства продовжуються до моменту прийняття Загальними зборами Учасникiв рiшення про обрання або переобрання Голови Товариства. Дострокове вiдкликання Голови Товариства здiйснюється виключно з наступних пiдстав: одностороннє складення з себе повноважень; втрата Головою Товариства статусу учасника Товариства; виннi дiї, що заподiяли Товариству значних збиткiв (розмiр яких перевищує 50% статутного капiталу Товариства); неможливiсть виконувати свої повноваження за станом здоров'я; смерть особи. У випадку дострокового припинення повноважень Голови Товариства, нова особа на цю посаду обирається на найближчих Загальних зборах Учасникiв Товариства.Голова Товариства в межах своєї компетенцiї несе вiдповiдальнiсть перед Учасниками Товариства в перiод мiж Загальними зборами Учасникiв Товариства.     До виключної компетенцiї Загальних зборiв учасникiв Товариства вiдносяться:     
- Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства i затвердження його планiв та звiтiв про їх виконання.     
- Внесення змiн i доповнень до статуту Товариства, в тому числi викладення його в новiй редакцiї.     
- Обрання та вiдкликання виконавчого органу Товариства.     
- Визначення форм контролю за дiяльнiстю виконавчого органу Товариства, створення та визначення повноважень вiдповiдних контрольних органiв.     
- Затвердження рiчних результатiв дiяльностi Товариства, включаючи його дочiрнi пiдприємства,  затвердження звiтiв i висновкiв ревiзiйної комiсiї, порядку розподiлу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивiдендiв), визначення порядку покриття збиткiв.     
- Вирiшення питання про придбання Товариством частки учасника, виключення учасникiв та про вступ нових учасникiв.     
- Створення, реорганiзацiя i лiквiдацiя дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, затвердження положень (статутiв) про них,     
- Прийняття рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових осiб органiв управлiння Товариства.     
- Затвердження правил процедури та iнших внутрiшнiх документiв Товариства, визначення органiзацiйної структури Товариства,      
- Визначення умов оплати працi посадових осiб Товариства, його дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв     
- Прийняття рiшення про припинення дiяльностi дочiрнiх пiдприємств Товариства, фiлiй та представництв, призначення лiквiдацiйної комiсiї,  затвердження лiквiдацiйного балансу     
- Встановлення розмiру, форм i порядку внесення учасниками додаткових вкладiв, змiни  розмiру статутного капiталу.     
- Прийняття рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю Товариства, призначення лiквiдацiйної комiсiї, затвердження лiквiдацiйного балансу, розподiльчого балансу чи передавального акту. 
- Виконання окремих функцiй (прав, повноважень) Загальних зборiв покладено на Виконавчий орган Товариства, компетенцiю якого визначено Статутом Товариства з урахуванням зазначеного; надалi за рiшеннями Загальних зборiв до повноважень вищевказаного органу управлiння можуть додатково передаватися iншi права (повноваження) Загальних зборiв, що оформлюється вiдповiдним протоколом i не потребує внесення змiн до Статуту Товариства.              З питань, перерахованих у пунктах 8.2.2., 8.2.13., рiшення вважається прийнятим якщо за нього проголосують Учасники, що володiють у сукупностi бiльш як ? голосiв, а з питань, перерахованих у пунктах 8.2.1., 8.2.6. рiшення вважається прийнятим якщо за нього проголосують учасники, що володiють у сукупностi бiльш як 50 вiдсотками загальної кiлькостi голосiв Учасникiв Товариства. Зi всiх iнших питань рiшення приймаються простою бiльшiстю вiд числа присутнiх на загальних зборах учасникiв.              Рiшення зi всiх питань приймаються вiдкритим голосуванням.              Загальнi збори Учасникiв вважаються повноважними, якщо на них присутнi учасники (представники учасникiв), що володiють у сукупностi бiльш як 60 % голосiв.             Брати участь у загальних  зборах з правом дорадчого голосу можуть члени виконавчих органiв, якi не є учасниками Товариства. Учасники Товариства, якi беруть участь у Загальних зборах, реєструються з зазначенням кiлькостi голосiв, яку має кожен  учасник. Цей перелiк пiдписується головою або секретарем Загальних зборiв учасникiв Товариства.             Будь-який з учасникiв вправi вимагати розгляду питання на Загальних зборах учасникiв Товариства за умови, що воно було поставлено не пiзнiше, як за 25 днiв до початку Загальних зборiв.            Допускається прийняття рiшення Загальними зборами учасникiв Товариства шляхом опитування (письмового голосування). У цьому випадку проект рiшення або питання для голосування надсилаються учасникам, якi повиннi у письмовiй формi сповiстити щодо нього свою думку. Протягом 10 днiв з моменту одержання повiдомлення вiд останнього учасника голосування всi вони повиннi бути проiнформованi головою про прийняте рiшення.           Загальнi збори Учасникiв Товариства скликаються не рiдше двох разiв на рiк Головою Товариства чи директором Товариства.            Загальнi збори Учасникiв проводяться за мiсцем знаходження Товариства, або в iншому мiсцi,  призначеному органом, який скликав збори. Позачерговi збори Учасникiв скликаються Головою Товариства, якщо того вимагають iнтереси Товариства в цiлому. Позачерговi (надзвичайнi) Загальнi збори Учасникiв Товариства повиннi також бути скликанi за вимогою директора або ревiзiйної комiсiї. Учасники, якi в сукупностi володiють понад 10 % голосiв, мають право вимагати скликання позачергових загальних зборiв  учасникiв з будь-якого приводу i в будь-який час, що стосується дiяльностi Товариства. Якщо протягом 25 днiв голова не виконав вказану вимогу,  вони мають право самi скликати загальнi збори учасникiв. Про проведення Загальних зборiв Учасникiв Товариства Учасники повiдомляються шляхом надiслання їм рекомендованих листiв - повiдомлень iз зазначенням часу i мiсця проведення зборiв та порядку денного або особисто пiд розписку. Повiдомлення  повинно бути зроблено не менш як за 30 днiв до початку Загальних зборiв Учасникiв Товариства. Будь-хто з учасникiв Товариства  вправi вимагати розгляду питання на загальних зборах Учасникiв за умови, що воно було ним поставлене не пiзнiш, як за 25 днiв  до початку зборiв.  Не пiзнiше як за 7 днiв до скликання Загальних зборiв Учасникiв Товариства всiм учасникам повинна бути надана можливiсть ознайомитися з документами, пов'язаними з порядком денним зборiв. З питань, не включених до порядку денного, рiшення можуть прийматися тiльки за згодою всiх учасникiв, присутнiх на Загальних зборах Учасникiв Товариства.           Голова Товариства є одночасно  Головою Загальних зборiв Учасникiв, якщо на самих зборах не буде обраний iнший головуючий. Голова Товариства органiзовує ведення протоколу Загальних зборiв Учасникiв Товариства. На  вимогу Учасникiв повиннi видаватися засвiдченi витяги з протоколiв Загальних зборiв Учасникiв Товариства.          Виконавчий орган Товариства:          - Директор є виконавчим органом Товариства, який одноособово здiйснює керiвництво поточною господарською дiяльнiстю Товариства, та обирається (призначається) Загальними зборами Учасникiв Товариства безстроково. Директор не може бути одночасно Головою Товариства чи Головою Загальних зборiв учасникiв Товариства.  Директор Товариства може бути  звiльнений iз займаної посади лише за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв Товариства.            Компетенцiя Директора Товариства щодо керiвництва поточною дiяльнiстю Товариства визначається  наступними застереженнями:         - Директор керується в своїй дiяльностi цим Статутом, рiшеннями Загальних зборiв Учасникiв Товариства, внутрiшнiми документами Товариства, та чинним законодавством.         - Директор пiдзвiтний Загальним зборам Товариства та органiзує виконання їх рiшень. Директор не вправi приймати рiшення, обов'язковi для Учасникiв Товариства.         - Директор вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що належать до компетенцiї Загальних зборiв Учасникiв Товариства. Загальнi збори Учасникiв Товариства можуть винести рiшення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенцiї Директора.        З урахуванням визначених Статутом Товариства застережень щодо компетенцiї, Директор:        - Дiє без довiреностi вiд iменi Товариства. Репрезентує Товариство в Українi та за кордоном в межах своїх повноважень.        - Встановлює основнi показники виробничо-господарської дiяльностi, економiчнi нормативи, iншi нормативи та вимоги щодо структурних пiдроздiлiв Товариства.        - Без довiреностi вiд iменi Товариства укладає правочини, договори, контракти у тому числi зовнiшньоекономiчнi, пiдписує заяви, платiжнi, фiнансовi та всi iншi документи. Директор має право укладати будь-якi правочини (договори, контракти тощо) на будь-яку суму без погодження та/або затвердження їх Загальними зборами учасникiв Товариства..        - атверджує внутрiшнi документи Товариства з питань поточної дiяльностi Товариства, крiм тих,  якi вiднесенi до компетенцiї iнших органiв управлiння Товариством.        - В межах своїх повноважень видає працiвникам Товариства та iншим особам доручення (довiреностi) на укладення угод (договорiв) та здiйснення iнших дiй вiд iменi Товариства.        - Затверджує цiни на товари, продукцiю i тарифи на послуги.        - Вправi делегувати частину своїх повноважень своїм(-єму) заступникам(-у), керiвникам структурних пiдроздiлiв Товариства з урахуванням обмежень,  встановлених Статутом Товариства.        - Видає обов'язковi до виконання накази, розпорядження, iншi розпорядчi документи;  веде листування вiдповiдно до вимог законодавства.        - Затверджує плани структурних пiдроздiлiв Товариства та звiти про їх виконання.        - Вiдкриває рахунки Товариства в банкiвських установах та має право пiдпису в банку (на платiжних, фiнансових та усiх iнших документiв). За наказом директора правом пiдпису банкiвських документiв може надiлятися його заступник або виконавчий директор i головний бухгалтер Товариства.        - Пiдписує фiнансовi документи Товариства на правах першого пiдпису.        - Приймає на роботу, переводить на iншу роботу i звiльняє з роботи працiвникiв Товариства, керiвних працiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства у межах своїх повноважень.         - Затверджує нормативнi документи, що визначають вiдносини мiж структурними пiдроздiлами Товариства        - Затверджує фонд заробiтної плати, штатний розпис i посадовi оклади спiвробiтникiв, встановлює показники, розмiр та строки  премiювання   в  межах  своїх  повноважень.        - Затверджує структуру та штатний розпис апарату управлiння Товариства, структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до своїх повноважень.         - Пред'являє (пiдписує, подає, тощо) вiд iменi Товариства претензiї, позовнi заяви, скарги та заяви  в апеляцiйному та касацiйному порядку, в порядку нагляду тощо.        - Розпоряджається кредитами, майном, грошовими коштами, iншими цiнностями Товариства вiдповiдно до вимог законодавства та Статуту Товариства.        - Приймає рiшення про введення в експлуатацiю основних засобiв Товариства та виведення з експлуатацiї (консервацiя) основних засобiв  Товариства.        - Приймає рiшення про списання, лiквiдацiю основних засобiв незалежно вiд їх вартостi.         - Надiляє структурнi пiдроздiли Товариства основними засобами, обiговими  коштами та iншими цiнностями, необхiдними для здiйснення дiяльностi.        - Застосовує дисциплiнарнi стягнення, приймає рiшення про притягнення до майнової вiдповiдальностi працiвникiв Товариства, керiвних та матерiально вiдповiдальних працiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до своїх повноважень, вимог законодавства  та цього Статуту.        - Надає Державному реєстратору iнформацiю про змiни та доповнення до Статуту  Товариства.        - Здiйснює iншi дiї та надiляється повноваженнями вiдповiдно до положень цього Статуту, рiшень Загальних зборiв, iнших внутрiшнiх документiв Товариства.        - Директор Товариства формує та створює колегiальний орган управлiння Товариством - Раду директорiв, який надiлений дорадчими функцiями. Кiлькiсний та особовий склад Ради директорiв затверджується наказом директора. Рада директорiв має право вносити на розгляд директора пропозицiї щодо покращення дiяльностi Товариства. Пропозицiї Ради директорiв затверджуються наказом директора.             Ревiзiйна комiсiя:     
- Контроль за дiяльнiстю директора здiйснює ревiзiйна комiсiя, яка створюється загальними зборами учасникiв з їх числа в кiлькостi 3 осiб. Члени ревiзiйної комiсiї можуть бути в будь-який момент вiдкликанi (переобранi) загальними зборами учасникiв. Директор не може бути членом ревiзiйної комiсiї. Строк  повноважень ревiзiйної комiсiї - 3 роки.      
- До своєї дiяльностi ревiзiйна комiсiя може на договiрних засадах залучати вiдповiдних спецiалiстiв або користуватися послугами аудиторських фiрм.     
- Перевiрка  дiяльностi дирекцiї здiйснюється ревiзiйною комiсiєю за дорученням загальних зборiв учасникiв,  по власнiй iнiцiативi або на вимогу учасникiв.     
- Ревiзiйна комiсiя має право вимагати вiд посадових осiб Товариства надання їй всiх необхiдних матерiалiв, бухгалтерських або iнших документiв i особистих пояснень.       
- Ревiзiйна комiсiя доповiдає результати проведених нею перевiрок загальним зборам учасникiв Товариства.     
- Ревiзiйна комiсiя складає висновки по рiчних звiтах i  балансах.     
- Ревiзiйна комiсiя  має право ставити питання про скликання позачергових загальних зборiв учасникiв, якщо виникне загроза суттєвим iнтересам Товариства або виявлено зловживання посадовими особами Товариства.
- У випадку, коли Товариство складається з двох та/або трьох учасникiв (один з яких є директором Товариства), замiсть ревiзiйної комiсiї може обиратись ревiзор з числа учасникiв Товариства, якому надаються права та обов'язки ревiзiйної комiсiї Товариства.
10. Засновники
	Прізвище, ім'я, по батькові, якщо засновник - фізична особа; найменування, якщо засновник - юридична особа
	Місцезнаходження, якщо засновник - юридична особа
	Ідентифікаційний код юридичної особи, якщо засновник - юридична особа

	ТзОВ "Регiональний аграрно-маркетинговий центр "Шувар"
	79070, м.Львiв, вул.Хуторiвка, 4б
	36152212

	Амброскiна Тетяна Анатолiївна
	
	


Якщо кількість фізичних осіб - засновників емітента перевищує двадцять, зазначається загальна кількість фізичних осіб:

0
11. Банки, що обслуговують емітента
1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті


АТ "ОТП  Банк"

2) МФО банку


300528

3) поточний рахунок


26000001365906

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком в іноземній валюті


АТ "ОТП Банк"

5) МФО банку


300528

6) поточний рахунок


26000001365906

IV. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності
	Вид діяльності
	Номер ліцензії
	Дата видачі
	Державний орган, що видав ліцензію
	Дата закінчення дії ліцензії

	1
	2
	3
	4
	5

	Статус оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї
	1
	15.09.2010
	Мiнiстерство аграрної полiтики України
	

	Опис
	Вiдповiдно до Державної програми по розбудовi мережi оптових ринкiв сiльськогосподарської продукцiї в Українi, ТзОВ "РСП "Шувар" отримало статус оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї (Свiдоцтво №1 вiд 15 вересня 2010 року. Дата закiнчення термiну дiї Свiдоцтва не встановлена


V. Інформація про посадових осіб емітента
1. Посада


Директор

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи


Плотиця Iгор Iванович

3. Ідентифікаційний код юридичної особи

4. Рік народження


1972

5. Освіта


вища, Львiвський нацiональний унiверситет iм.I.Франка, спецiальнiсть - правознавство, квалiфiкацiя - юрист

6. Стаж роботи (років)


20

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав


ЗАТ "Рейтингова компанiя "Євротек", 23509930, До призначення на посаду директора ТзОВ "РСП "Шувар" працював директором регiонального вiддiлення ЗАТ "Рейтингова компанiя "Євротек" м.Львiв.

Плотиця Iгор Iванович займає посаду директора ТзОВ "РСП "Шувар" з 20 березня 2012 року зi всiма правами та обов'язками, передбаченими Статутом пiдприємства, а саме:

- вирiшує всi питання дiяльностi пiдприємства, за винятком тих, що належать до виконавчої компетенцiї зборiв Учасникiв Товариства. Збори Учасникiв Товариства можуть передавати частину своїх повноважень до компетенцiї директора;

- директор має право без доручення здiйснювати всi дiї вiд iменi Товариства: керувати поточними справами Товариства, виконувати рiшення зборiв Учасникiв Товариства, представляти Товариство в його вiдносинах з третiми особами, вести переговори та укладати договори вiд iменi Товариства, розпоряджатися банкiвськими рахункамиТовариства, визначати розмiри та порядок виплати заробiтної плати та премiї працiвникам Товариства, розробляти внутрiшнi документи Товариства, здiйснювати iншi повноваження.

- директор може вносити пропозицiю про порядок денний зборiв Учасникiв.

- директор зобов'язаний зберiгати комерцiйну таємницю Товариства та не може здiйснювати дiї, якi шкодили б Товариству.

8. Опис


         Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

1. Посада


Головний бухгалтер

2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи


Клюк Зоряна Романiвна

3. Ідентифікаційний код юридичної особи

4. Рік народження


1978

5. Освіта


вища, Львiвський нацiональний унiверситет iм.I.Франка, спецiальнiсть - прикладна математика, квалiфiкацiя - математика

6. Стаж роботи (років)


11

7. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав


Бухгалтер ТзОВ "Шувар", 20777340, До призначення на посаду головного бухгалтера ТзОВ "РСП "Шувар" працювала на посадi бухгалтера ТзОВ "Шувар"

8. Опис


Працює на посадi головного бухгалтера товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" з наданням йому всiх повноважень та обов'язкiв згiдно посадової iнструкцiї, затвердженої директором пiдприємтсва, а саме:

- Бере участь у формуваннi облiкової полiтики Товариства та впроваджує її у Товариствi.

- Органiзовує та контролює роботу бухгалтерiї Товариства. 

- Головний бухгалтер повинен:

- знати законодавство України про бухгалтерський облiк

- знати постанови, розпорядження, накази, iншi розпорядчi. Методичнi i нрмативнi документи фiнансових та контрольно-ревiзiйних органiв з - питань органiзацiї бухгалтерського облiку i складання звiтностi;

- знати цивiльне, фiнансове, податкове i господарське законодавство України;

- знати стратегiю, цiлi та бiзнес-план розвитку пiдприємства, специфiку його дiяльностi, а також тих, що стосуються фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;

- знати органiзацiйну структуру та штатний розпис пiдприємства;

- знати положення, iнструкцiї з органiзацiї бухгалтерського облiку на пiдприємствi, правила його ведення;

- знати порядок оформлення операцiй та органiзацiю документообiгу за дiлянками облiку;

- знати форми та порядок фiнансових розрахункiв;

- знати методи екномiчного аналiзу фiнансово-господарської дiяльностi пiдприємства, з'ясування виявлення внутрiшнiх господарських резервiв;

- порядок приймання, оприбуткування, зберiгання i витрат грошових засобiв, товарно-матерiальних та iнших цiнностей;

- правила розрахункiв з дебеторами i кредиторами;

- умови оподаткування юридичних та фiзичних осiб;

- порядок списання з рахункiв бухгалтерського облiку нестач, дебiторської заборгованостi та iнших втрат;

- правила проведення iнвентаризацiй грошових засобiв та товарно-матерiальних цiнностей;

- порядок i термiни складання бухгалтерських балансiв i звiтностi;

- правил проведення перевiрок i документальних ревiзiй;

- основи економiки, органiзацiї дiяльностi пiдприємства, органiзацiї працi, основи менеджменту;

- законодавство про працю;

- знати Правила внутрiшнього трудового розпорядку;

- знати правила технiки безпеки працi, вимоги виробничої санiтарiї та гiгiєни, протипожежної безпеки;

- мати навики роботи з ПК на рiвнi впевненого користувача.

            Завдання та обов'язки

- Бере участь у формуваннi облiкової полiтики Товариства та впроваджує її у Товариствi.

- Органiзовує та контролює роботу бухгалтерiї Товариства. 

- Органiзовує облiк майна пiдприємства, зобов'язань i господарських операцiй, основних засобiв, що надходять, товарно-матерiальних цiнностей i грошових засобiв.

- Забезпечує своєчасне вiдображення на рахунках бухгалтерського облiку операцiй, пов'язаних з рухом основних засобiв, товарно-матерiальних та iнших цiнностей Товариства.

- Забезпечує облiк виробничих витрат, контроль виконання кошторисiв витрат, виконання робiт (послуг), результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, а також фiнансових, розрахункових та кредитних операцiй.

- Бере участь у процесах автоматизацiї ведення бухгалтерського облiку на пiдприємствi.

- Органiзовує та контролює проведення iнвентаризацiй грошових засобiв та товарно-матерiальних цiнностей у структурних пiдроздiлах Товариства.

- Органiзовує ведення податкового облiку.

- Забезпечує законнiсть, своєчаснiсть i правильнiсть сплати податкiв та зборiв у державний та мiсцевий бюджети, розрахункiв по заробiтнiй платi, внескiв у позабюджетнi державнi соцiальнi фонди, платежiв у банкiвськi у станови, погашення у встановленi термiни заборгованостей банкам по позиках.

- Органiзовує та контролює за якiстю, своєчаснiстю внутрiшньої i зовнiшньої звiтностi .

- Забезпечує складання балансу i оперативних зведених звiтiв про доходи i витрати засобiв, про використання бюджетiв, iншої бухгалтерської i статистичної звiтностi Товариства, надання їх у встановленi термiни у вiдповiднi органи.

- Бере участь у проведеннi фiнансово-економiчного аналiзу дiяльностi Товариства.

- Проводить розрахунки з контрагентами по договорах.

- Надає методичну допомогу працiвникам пiдроздiлiв Товариства з питань бухгалтерського облiку, контролю, звiтностi та фiнансово-економiчного аналiзу

           Головний бухгалтер має право:

- Давати пiдлеглим працiвникам доручення та завдання в межах функцiональних обов'язкiв.

- Контролювати виконання планових завдань i роботу, своєчаснiсть та якiсть виконання окремих доручень та завдань пiдлеглими йому працiвниками

- Отримувати вiд структурних пiдроздiлiв iнформацiю з питань, що входять у компетенцiю посади.

- Вносити пропозицiї директору департаменту, директору Товариства про вiдмiну розпоряджень керiвникiв структурних пiдроздiлiв, якi суперечать положенням та iнструкцiям з питань, що входять в компетенцiю посади.

- Погоджувати документи, що подаються на затвердження директору Товариства, в межах компетенцiй посади.

- Вносити пропозицiї про застосування стягнень до керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства за невиконання наказiв, розпоряджень, порушень чинних нормативних документiв з питань бухгалтерського облiку.

- Вимагати вiд керiвникiв пiдроздiлiв Товариства погодження питань, пов'язаних з бухгалтерським облiком.

- Вносити пропозицiї директору департаменту про вiдмiну розпоряджень керiвникiв структурних пiдроздiлiв , якi суперечать положенням та iнструкцiям з питань бухгалтерського облiку.

- Погоджувати документи, що подаються на погодження директору департаменту та на затвердження директору Товариства, в межах компетенцiй вiддiлу.

- Вносити пропозицiї про накладання стягнень на керiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства за невиконання наказiв, розпоряджень, порушень чинних нормативних документiв з питань бухгалтерського облiку.

- Представляти департамент та Товариство в установах, органiзацiях з питань, що входять в компетенцiю посади, а також делегованих директором департаменту та директором Товариства.

          Головний бухгалтер несе вiдповiдальнiсть за:

- Результати i ефективнiсть дiяльностi ввiреного пiдроздiлу.

- Невиконання чи неналежне виконання особисто чи працiвниками вiддiлу функцiй та завдань передбачених даним положенням i посадовими iнструкцiями.

- Незастосування або неповне застосування наданих прав та повноважень для успiшного виконання завдань та функцiй ввiреного пiдроздiлу.

- Невиконання, неякiсне чи несвоєчасне виконання особисто чи працiвниками вiддiлу  наказiв, розпоряджень чи завдань директора Товариства.

- Розголошення комерцiйної iнформацiї, що становить таємницю Товариства.

- Недотримання правил внутрiшнього трудового розпорядку;

- Недостовiрнiсть та несвоєчаснiсть подання внутрiшньої та зовнiшньої звiтностi;

- Нерацiональне, необгрунтоване та неекономне використання наданих матерiальних та фiнансових ресурсiв.

- Невiдповiднiсть прийнятих особисто чи працiвниками вiддiлу рiшень, що суперечать дiючому законодавству  України та внутрiшнiм нормативно-розпорядчим документам Товариства.

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. 

VI. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента

1. Інформація про зобов’язання та забезпечення емітента
	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис. грн)
	Відсоток від користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку
	X
	30297
	X
	X

	у тому числі:
	

	ПАТ ОТП Банк невiдновлювальна кредитна лiнiя у гривнях
	26.05.2017
	30297
	19,5
	25.05.2022

	Зобов’язання за цінними паперами
	X
	19197
	X
	X

	у тому числі:
	

	за облігаціями (за кожним власним випуском):
	X
	10550
	X
	X

	облiгацiї серiї А.В,С
	01.02.2011
	10550
	0,05
	11.02.2033

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	
	
	0
	0
	

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	
	
	0
	0
	

	за векселями (усього)
	X
	0
	X
	X

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	X
	8647
	X
	X

	опцiоннi сертифiкати серiї С
	02.02.2017
	8647
	0
	28.02.2022

	за фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	
	
	0
	X
	

	Податкові зобов'язання
	X
	5036
	X
	X

	Фінансова допомога на зворотній основі
	X
	0
	X
	X

	Інші зобов'язання та забезпечення
	X
	17386
	X
	X

	Усього зобов'язань та забезпечень
	X
	71916
	X
	X

	Опис
	немає




VІІ. Відомості про цінні папери емітента

2. Інформація про облігації емітента
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Облігації (відсоткові, цільові, дисконтні)
	Номінальна вартість (грн)
	Кількість у випуску (шт.)
	Форма існування та форма випуску
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Процентна ставка (у відсотках)
	Термін виплати процентів
	Сума виплаченого процентного доходу у звітному періоді (грн)
	Дата погашення облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	01.02.2011
	20/2/11
	Державна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	
	відсоткові
	1000
	50000
	Бездокументарні іменні
	50000000
	0,05
	10.02.2031
	0
	10.02.2031

	Опис
	Облiгацiї серiї "А" (вiдкрите розмiщення на фондовому ринку) не продавались i не продаються на жодному з органiзаторiв торгiв. Облiгацiї серiї А не включенi до лiстингу / делiстингу жодного органiзатора торгiв, дострокового погашення облiгацiй не передбачено. Кошти вiд продажу облiгацiй спрямовано переважно на будiвництво комерцiйної нерухомостi - термiналiв "Риба" та "Фрукти, овочi" на оптовому ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у м.Львовi, вул.Хуторiвка, 4-б.  

	01.02.2011
	21/2/11
	Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	
	відсоткові
	1000
	25000
	Бездокументарні іменні
	25000000
	0,05
	11.02.2032
	0
	11.02.2032

	Опис
	Облiгацiї серiї "В" (вiдкрите розмiщення на фондовому ринку) не продавались i не продаються на жодному з органiзаторiв торгiв. Облiгацiї серiї В не включенi до лiстингу / делiстингу жодного органiзатора торгiв, дострокового погашення облiгацiй не передбачено. Кошти вiд продажу облiгацiй спрямовано переважно на будiвництво комерцiйної нерухомостi - термiналiв "Риба" та "Фрукти, овочi", а також - утримання iнфраструктури  на оптовому ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у м.Львовi, вул.Хуторiвка, 4-б.  

	01.02.2011
	22/2/11
	Державна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	
	відсоткові
	1000
	25000
	Бездокументарні іменні
	25000000
	0,05
	11.02.2033
	0
	11.02.2033

	Опис
	Облiгацiї серiї "С" (вiдкрите розмiщення на фондовому ринку) не продавались i не продаються на жодному з органiзаторiв торгiв. Облiгацiї серiї С не включенi до лiстингу / делiстингу жодного органiзатора торгiв, дострокового погашення облiгацiй не передбачено. Кошти вiд продажу облiгацiй спрямовуються переважно на утримання, розбудову комерцiйної нерухомостi оптового ринку сiльськогосподарської продукцiї "Шувар" у м.Львовi, вул.Хуторiвка, 4-б.  


4. Інформація про похідні цінні папери емітента
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Вид похідних цінних паперів
	Різновид похідних цінних паперів
	 Серія
	Строк розміщення
	Строк дії
	Строк (термін) виконання
	Кількість похідних цінних паперів у випуску (шт.)
	Обсяг випуску (грн)
	Характеристика базового активу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	02.02.2017
	2/6/2017
	UA4000196760
	Опціонний сертифікат на купівлю з поставкою базового активу
	Опціонний сертифікат на купівлю з поставкою базового активу (цінних паперів) бездокументарний іменний
	С
	з 01.03.2017 по 28.02.2018
	пiсля реєстрацiї Нацiональною комiсiєю з цiнних па
	з виконанням протягом строку обiгу. Строк виконанн
	262020
	31442400
	Опцiоннi сертифiкати ТзОВ "РСП "Шувар", серiя С, розмiщення здiйснюється на органiзаторi торгiвлi ПАТ "Фондова бiржа "Перспектива", адреса: м.Днiпро, вул.Воскресенська, буд.30, базовим активом опцiонного сертифiкату є право шестидесятимiсячної оренди 1 (одного) кв.дм. однiєї iз торгiвельних площ будiвлi регiонального аграрно-маркетингового центру та трансформаторної пiдстанцiї за адресою: м.Львiв, вул.Хуторiвка, 4б. Вiдомостi щодо блокування цiнних паперiв, обтяження на цiннi папери, а також установлення обмежень на цiннi папери, якi є базовим активом опцiонних сертифiкатiв, вiдсутнi.

	Опис
	немає


	КОДИ

	Дата
	03.07.2019

	Підприємство
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар"
	за ЄДРПОУ
	33711331

	Територія
	Львівська область, Сихiвський р-н
	за КОАТУУ
	4610136800

	Організаційно-правова форма господарювання
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	за КОПФГ
	240

	Вид економічної діяльності
	Надання в оренду й експлуатацію  власного чи орендованого нерухомого майна
	за КВЕД
	68.20


Середня кількість працівників: 131
Адреса, телефон: 79070 м.Львiв, Хуторiвка, 4б, 032 295 19 19
Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):

	за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	

	за міжнародними стандартами фінансової звітності
	v


Баланс

(Звіт про фінансовий стан)
на 30.06.2019 p.
Форма №1

	Код за ДКУД
	1801001

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	На дату переходу на МСФЗ

	1
	2
	3
	4
	5

	    I. Необоротні активи
	
	
	
	

	Нематеріальні активи
	1000
	311
	270
	311

	    первісна вартість
	1001
	601
	615
	601

	    накопичена амортизація
	1002
	( 290 )
	( 345 )
	( 290 )

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	17 715
	17 705
	17 715

	Основні засоби
	1010
	65 147
	65 929
	65 147

	    первісна вартість
	1011
	89 463
	94 163
	89 463

	    знос
	1012
	( 24 316 )
	( 28 234 )
	( 24 316 )

	Інвестиційна нерухомість
	1015
	274 663
	274 663
	274 663

	    первісна вартість
	1016
	274 663
	274 663
	274 663

	    знос
	1017
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	0
	0
	0

	    первісна вартість
	1021
	0
	0
	0

	    накопичена амортизація
	1022
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові фінансові інвестиції:
	
	
	
	

	    які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств
	1030
	193
	210
	193

	    інші фінансові інвестиції
	1035
	0
	0
	0

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	1040
	19 837
	16 232
	19 837

	Відстрочені податкові активи
	1045
	826
	826
	826

	Гудвіл
	1050
	0
	0
	0

	Відстрочені аквізиційні витрати
	1060
	0
	0
	0

	Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах
	1065
	0
	0
	0

	Інші необоротні активи
	1090
	0
	0
	0

	Усього за розділом I
	1095
	378 692
	375 835
	378 692

	    II. Оборотні активи
	
	
	
	

	Запаси
	1100
	9 227
	1 754
	9 227

	Виробничі запаси
	1101
	2 041
	1 137
	2 041

	Незавершене виробництво
	1102
	0
	0
	0

	Готова продукція
	1103
	5 229
	0
	5 229

	Товари
	1104
	1 957
	617
	1 957

	Поточні біологічні активи
	1110
	0
	0
	0

	Депозити перестрахування
	1115
	0
	0
	0

	Векселі одержані
	1120
	0
	0
	0

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	2 747
	1 989
	2 747

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	
	

	    за виданими авансами
	1130
	6 763
	7 023
	6 763

	    з бюджетом
	1135
	17
	565
	17

	    у тому числі з податку на прибуток
	1136
	0
	535
	0

	    з нарахованих доходів
	1140
	4
	4
	4

	    із внутрішніх розрахунків
	1145
	0
	0
	0

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	19 998
	17 874
	19 998

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	0
	0
	0

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	250
	476
	250

	Готівка
	1166
	8
	75
	0

	Рахунки в банках
	1167
	242
	401
	242

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	102
	192
	102

	Частка перестраховика у страхових резервах
	1180
	0
	0
	0

	у тому числі в:
	
	
	
	

	    резервах довгострокових зобов’язань
	1181
	0
	0
	0

	    резервах збитків або резервах належних виплат
	1182
	0
	0
	0

	    резервах незароблених премій
	1183
	0
	0
	0

	    інших страхових резервах
	1184
	0
	0
	0

	Інші оборотні активи
	1190
	0
	0
	0

	Усього за розділом II
	1195
	39 108
	29 877
	39 108

	    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	0
	0
	0

	Баланс
	1300
	417 800
	405 712
	417 800


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	На дату переходу на МСФЗ

	1
	2
	3
	4
	5

	    I. Власний капітал
	
	
	
	

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	1400
	31
	5 000
	31

	Внески до незареєстрованого статутного капіталу
	1401
	0
	0
	0

	Капітал у дооцінках
	1405
	0
	0
	0

	Додатковий капітал
	1410
	0
	0
	0

	Емісійний дохід
	1411
	0
	0
	0

	Накопичені курсові різниці
	1412
	0
	0
	0

	Резервний капітал
	1415
	8
	8
	8

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	335 354
	328 788
	335 354

	Неоплачений капітал
	1425
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	Вилучений капітал
	1430
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	Інші резерви
	1435
	0
	0
	0

	Усього за розділом I
	1495
	335 393
	333 796
	335 393

	    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
	
	
	
	

	Відстрочені податкові зобов’язання
	1500
	0
	0
	0

	Пенсійні зобов’язання
	1505
	0
	0
	0

	Довгострокові кредити банків
	1510
	24 126
	19 345
	24 126

	Інші довгострокові зобов’язання
	1515
	20 493
	19 426
	20 493

	Довгострокові забезпечення
	1520
	0
	0
	0

	Довгострокові забезпечення витрат персоналу
	1521
	0
	0
	0

	Цільове фінансування
	1525
	0
	0
	0

	Благодійна допомога
	1526
	0
	0
	0

	Страхові резерви
	1530
	0
	0
	0

	у тому числі:
	
	
	
	

	    резерв довгострокових зобов’язань
	1531
	0
	0
	0

	    резерв збитків або резерв належних виплат
	1532
	0
	0
	0

	    резерв незароблених премій
	1533
	0
	0
	0

	    інші страхові резерви
	1534
	0
	0
	0

	Інвестиційні контракти
	1535
	0
	0
	0

	Призовий фонд
	1540
	0
	0
	0

	Резерв на виплату джек-поту
	1545
	0
	0
	0

	Усього за розділом II
	1595
	44 619
	38 771
	44 619

	    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
	
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	1600
	2 817
	0
	2 817

	Векселі видані
	1605
	0
	0
	0

	Поточна кредиторська заборгованість за:
	
	
	
	

	    довгостроковими зобов’язаннями
	1610
	10 182
	10 952
	10 182

	    товари, роботи, послуги
	1615
	6 753
	4 757
	6 753

	    розрахунками з бюджетом
	1620
	5 933
	5 036
	5 933

	    у тому числі з податку на прибуток
	1621
	1 422
	0
	1 422

	    розрахунками зі страхування
	1625
	297
	379
	297

	    розрахунками з оплати праці
	1630
	942
	1 043
	942

	    одержаними авансами
	1635
	2 206
	1 110
	2 206

	    розрахунками з учасниками
	1640
	448
	448
	448

	    із внутрішніх розрахунків
	1645
	0
	0
	0

	    страховою діяльністю
	1650
	0
	0
	0

	Поточні забезпечення
	1660
	2 718
	2 718
	2 718

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	0
	0
	0

	Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків
	1670
	0
	0
	0

	Інші поточні зобов’язання
	1690
	5 492
	6 702
	5 492

	Усього за розділом IІІ
	1695
	37 788
	33 145
	37 788

	ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для продажу, та групами вибуття
	1700
	0
	0
	0

	Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду
	1800
	0
	0
	0

	Баланс
	1900
	417 800
	405 712
	417 800
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	КОДИ

	Дата
	30.06.2019

	Підприємство
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Ринок сiльськогосподарської продукцiї "Шувар"
	за ЄДРПОУ
	33711331


Звіт про фінансові результати

(Звіт про сукупний дохід)
за 2 квартал 2019 року

Форма №2

І. Фінансові результати

	Код за ДКУД
	1801003

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	80 126
	67 479

	Чисті зароблені страхові премії
	2010
	0
	0

	Премії підписані, валова сума
	2011
	0
	0

	Премії, передані у перестрахування
	2012
	( 0 )
	( 0 )

	Зміна резерву незароблених премій, валова сума
	2013
	0
	0

	Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених премій
	2014
	0
	0

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	2050
	( 33 688 )
	( 26 007 )

	Чисті понесені збитки за страховими виплатами
	2070
	( 0 )
	( 0 )

	Валовий:
    прибуток
	2090
	46 438
	41 472

	    збиток
	2095
	( 0 )
	( 0 )

	Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових зобов’язань
	2105
	0
	0

	Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів
	2110
	0
	0

	Зміна інших страхових резервів, валова сума
	2111
	0
	0

	Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах
	2112
	0
	0

	Інші операційні доходи
	2120
	18
	55

	Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	2121
	0
	0

	Дохід від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції
	2122
	0
	0

	Дохід від використання коштів, вивільнених від оподаткування
	2123
	0
	0

	Адміністративні витрати
	2130
	( 11 896 )
	( 10 794 )

	Витрати на збут
	2150
	( 2 494 )
	( 2 392 )

	Інші операційні витрати
	2180
	( 11 680 )
	( 5 830 )

	Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за справедливою вартістю
	2181
	0
	0

	Витрати від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції
	2182
	0
	0

	Фінансовий результат від операційної діяльності:
    прибуток
	2190
	20 386
	22 511

	    збиток
	2195
	( 0 )
	( 0 )

	Дохід від участі в капіталі
	2200
	0
	0

	Інші фінансові доходи
	2220
	1 589
	1 675

	Інші доходи
	2240
	3 040
	17 014

	Дохід від благодійної допомоги
	2241
	0
	0

	Фінансові витрати
	2250
	( -1 394 )
	( 1 968 )

	Втрати від участі в капіталі
	2255
	( 0 )
	( 0 )

	Інші витрати
	2270
	( 19 779 )
	( 10 498 )

	Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті
	2275
	0
	0

	Фінансовий результат до оподаткування:
    прибуток
	2290
	6 630
	28 734

	    збиток
	2295
	( 0 )
	( 0 )

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	2300
	-1 687
	-4 694

	Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування
	2305
	0
	0

	Чистий фінансовий результат:
    прибуток
	2350
	4 943
	24 040

	    збиток
	2355
	( 0 )
	 ( 0 )


II. Сукупний дохід

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів
	2400
	0
	0

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів
	2405
	0
	0

	Накопичені курсові різниці
	2410
	0
	0

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств
	2415
	0
	0

	Інший сукупний дохід
	2445
	0
	0

	Інший сукупний дохід до оподаткування
	2450
	0
	0

	Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом
	2455
	( 0 )
	( 0 )

	Інший сукупний дохід після оподаткування
	2460
	0
	0

	Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460)
	2465
	4 943
	24 040


III. Елементи операційних витрат

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Матеріальні затрати
	2500
	10 937
	2 979

	Витрати на оплату праці
	2505
	11 998
	9 418

	Відрахування на соціальні заходи
	2510
	2 634
	2 044

	Амортизація
	2515
	3 980
	3 115

	Інші операційні витрати
	2520
	30 209
	27 467

	Разом
	2550
	59 758
	45 023


ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Середньорічна кількість простих акцій
	2600
	0
	0

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій
	2605
	0
	0

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2610
	0,000000
	0,000000

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію
	2615
	0,000000
	0,000000

	Дивіденди на одну просту акцію
	2650
	0,00
	0,00
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